Framework Scrum SAS - Inception
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Plantilla:
Para [ cliente | público ]
que tiene [ necesidad | oportunidad ]
[ nombre producto ] es un [ tipo de producto ]
que [ beneficio | razón de compra] 
A diferencia de [ principal competidor | alternativa ]
nuestro producto [ diferencial competitivo ]
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	RIESGO
	MITIGACIÓN
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Dinamica 4. Conoce a tus vecinos.

= Timebox: 10 minutos.

= Ejecucion: Los participantes deberan identificar entre todos a
las personas del entorno que necesitaremos para que el
proyecto sea un éxito. ;Con quién nos debemos reunir?,
¢qué necesitaremos de otros para liberar el producto?, etc.

= Resultado: Listado de posibles actores en el proyecto mas

alla del dia a dia del desarrollo y que podran ser clave para el

éxito.




image5.png
Dinamica 5. Identifica a tus usuarios.

= Timebox: 30 minutos (10 m. para la realizacion y 20 para la
puesta en comun).

= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) para identificar los

grupos de usuarios o roles de la aplicacion describiendo:

+ Tipo de usuario: Por ejemplo, perfil profesional,
* Necesidades: Qué demanda del producto.

* Inquietudes: Qué problemas o miedos puede tener en relacion al
producto.

= Resultado: Listado con las roles de usuario que utilizara el
producto y sobre los que se articularan las historias de
usuario.
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Dinamica 6. Dibuja la solucién.

= Timebox: 30 minutos (15 m. para la realizacion y 15 para la

puesta en comun).

= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) y disefiar una propuesta
conceptual de la solucion sin entrar en detalle tecnoldgico,
simplemente inter-relacionar otros productos, herramientas,
procesos, etc.

= Resultado: Alinear a todo el equipo en una posible arquitectura

de solucion a muy alto nivel.
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Dinamica 7. Qué nos quita el sueiio.

= Timebox: 30 minutos (10 m. para la realizacion y 20 para la

puesta en comun).

= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) y elaborar una lista de
miedos o riesgos asociados al proyecto y la forma de mitigarlos.

= Resultado: Se obtiene una primera identificacion de riesgos junto
con plan de mitigacion, asi como una identificacion de aquellos en

los que se puede influir, y aquellos en los que no se puede influir.
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Dinamica 8. La caja de producto.

= Timebox: 15 minutos (5 m. para la realizacion y 10 para la
puesta en comun).

= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) y elaborar un eslogan
del producto para destacar el producto sobre los

competidores.

= Resultado: Conseguir un eslogan comin que represente el

espiritu del producto o servicio a realizar.
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Dinamica 1. ; Para qué estamos aqui?

= Timebox: 30 minutos (10 m. para la realizacion y 20 para la
puesta en comun).
= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) y responder a la

pregunta de para qué es necesario el proyecto y realizar la

inversion economica.

= Resultado: Listado con las razones principales que motivan

el proyecto.
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Dinamica 2. Elevator Pitch

= Timebox: 15 minutos (5 m. para la realizacion y 10 para la puesta

en comun).

1 got an idea.

= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) y simular una conversacion
de ascensor con un inversor para convencerlo de las razones por
las que debe invertir en el proyecto, aprovechando el escaso

tiempo que dura el trayecto (30 segundos).

= Resultado: Identificar la esencia y objetivo principal del proyecto.
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Dinamica 3. La lista de NO es.

= Timebox: 20 minutos (10 m. para la realizacion y 10 para la

puesta en comun).

= Ejecucion: Formar grupos (multi-area) y elaborar 2 listas:
« Una lista con aquello que esta fuera del alcance del proyecto.
« Una lista con lo que considero completamente necesario.

= Resultado: Una lista que delimita las expectativas sobre aquello
que no se va a considerar como parte de las primeras etapas del

proyecto.




